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Mesleki ve Teknik Egitim
“Teknoloji alaninda otomasyonun dnem kazanmasi, mesleki egitime bakisin da
farklilagsmasint saglamistir.”

Endiistri alanindaki ihtiya¢ duyulan insan giiciiniin yetistirilmesi i¢in mesleki ve teknik
egitim sunan kurumlar kurulmustur. Ulkemizde mesleki ve teknik egitimin oldukc¢a uzun bir
geemisi bulunuyor. 19. Yiizyilda kadar mesleki egitimin usta-girak iliskisiyle gergeklestigi
goriilmektedir. Giiniimiizde ise bazi egitim kurumlar1 19. Yiizyil ortalarinda kurulmaya
baglanmustir.

Bu okullar kuruldugu zaman endiistri heniiz yeterince gelismis degildi. Bu yilizden egitim
sisteminde ¢alisanlarin goriis ve fikirleri esas alinmis, mesleki ve teknik egitim okullarinin
cevreye yenilik gotlirmesi ve cevreyi degistirmesi planlanmisti. Netice olarak ise bu egitim
kurumlariyla ig yerleri arasinda is birligine gidilmeye baglanmaistir.

Diger iilkelerde oldugu gibi Tiirkiye’de de Mesleki ve Teknik Egitim-Ogretim, ortadgretim ve
yiiksekdgretim olarak iki kademeli yiiriitiilmektedir.

Ciraklik Egitimi

“Crraklik ve Meslek Egitimi” yasast 19 Haziran 1986 tarih ve 19139 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmis ve Mesleki ve Teknik Ogretimini gergeklestirecek
is alani icinde gelistirmek, egim elemanlarnin is yerinde bilgi ve deneyimlerini artirmayi
amaglamistir. Amaglar1 dahilinde egitim i¢in is yerinde usta 6greticilerden faydalanmak ve bir
meslek edinmekle birlikte ayni zamanda mesleginde de bireyin gelismesini veya meslek
degistirmek isteyenlere olanak saglamak da yer almaktadir.

Son 2000’11 yillarin ilk baglarina kadar Tirkiye’de ilkokul egitimini tamamlayan ¢ocuklarin
biiylik bir kism1 kiigiik is yerlerinde ¢aligmaktaydi. 5 yillik temel egitim uygulamasiyla bu
durum degismistir. Cocuklarin kii¢iik yasta is yerlerinde ¢alismalarinin gayesi, ailelerine katki
saglamakti. Cocuklar, oto tamircisinden berberlere kadar birgok farkli alanda ¢alismaktaydi.

Crraklik egitiminde egitim siireci ve sonrasinda birtakim sorunlar s6z konusudur. Ciraklik
Egitiminin sorunlar1 is yerindeki ustamin &zelliklerine ve farkli konulara baghdir. Is
kurabilme, is yeri kurabilme ile ilgili olanaklarin kisitli olmasindan dolayr bazi sorunlar
vardir.

Hizmet igi Egitim

Kuskusuz ki bilim ve teknoloji ¢aginda olmamiz, endiistri ve sanayi siirecinin
gelisimiyle bilgi alaninda muazzam bir patlama oldu. Hem 6nemi, hem de ihtiyac1 gegmis
donemlere gore ¢ok daha artmustir.

“Bilgi alamindaki hizli ve durmaksizin artis, ogrenmenin de siirekliligini zorunlu hale
getirmistir.”

Hizmet i¢i egitimin temel amaci, insanlara farkli konularda gerekli bilgi, beceri ve
tutumlar kazandirmaktir. Mesleki Egitim basta olmak {izere nice bir¢ok alanda egitimler
sunulmaktadir.
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Neden Hizmet ici Egitim Gereklidir?
Elbette ki orgilin egitime ilave olarak hizmet ici egitimin stirekliligi de biiylik 6nem teskil
ediyor.

- Okul egitimi, bireysel biitiin yeteneklerin ortaya ¢ikarilmasi i¢in yeterli degildir. Baz1
bireylerin hizmet i¢i egitime dahil edilmesi dnemlidir.

- Yalmizca okul egitimi, mesleki bilgi ve yeterlilik i¢in kafi gelmemektedir. Birtakim
sorunlarin ¢ézliimil ve ilave bilgi birikim i¢in hizmet i¢i egitim gerekmektedir.

- Toplumsal, sosyal, kiiltiirel ve ekonomi degisim ve gelisimler, hizmet i¢i egitim
programlariyla miimkiindiir.

- Pahal1, profesyonellik gerektiren cihaz kullanim egitimleri okul ve orgiin egitimlerde
miimkiin olamamaktadir. Hizmet i¢i egitimlerle bu sorun giderilmektedir.

“Giintimiiz bireyleri durmaksizin kendilerini giincellemek ve gelistirmek zorundadwrlar.”



